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O presente relatorio demonstra os dados estatisticos de pessoal do Poder Executivo do municipio
do Rio de Janeiro referentes ao més de junho de 2019, objetivando a apura¢ido de quantitativo de
servidores que possuem vinculo (forca de trabalho) com a Administracao Pablica. Os dados foram
obtidos através dos Sistemas de Recursos Humanos e Pagamento, Ergon e Rhupag.

Nos montantes de despesa apresentados nao foram incluidos, dentre outros: o valor das
contribui¢des patronais para o RPPS ou RGPS, rubricas de anulacdes de despesa, restituicoes de
indébitos e adicional de férias.
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1. DESPESAS DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO

O Poder Executivo apresentou, no més de junho/2019, as seguintes despesas com servidores ativos,
aposentados e pensionistas, englobando a Administracdo Direta e a Indireta:

Qt. de Servidores Part.% Despesa com pessoal (R$) Part.%

Ativos 126.682 59,7% 606.967.822 59,4%
Aposentados 71.568 33, 7% 353.858.177 34,7%
Pensionistas 14.083 6,6% 60.215.321 5,9%

Total 212.128 100,0% 1.020.292.142 100,0%

TABELA 1: QUANTIDADE E DESPESA COM SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Da quantidade total de servidores, 93,4% correspondem aos ativos e aposentados, que representam
94,1% dos gastos.

Qt. de Servidores Part.% Despesa com pessoal (R$) Part.%

Adm. Direta 93.480 73,8% 482.142.888 79,4%
Adm. Indireta 33.202 26,2% 124.824.934 20,6%

Total 126.682 100,0% 606.967.822 100,0%

TABELA 2: QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS E DESPESA MENSAL

O total das despesas com servidores no periodo sob analise somou R$ 606.967.822 milhées, deste
total, 79,4% referem-se a Administracio Direta, restando 20,6% para a Administracdo Indireta,
conforme verificado na Tabela 2.
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2. ADMINISTRACAO DIRETA

A despesa total com servidores do Poder Executivo do municipio do Rio de Janeiro encontra-se
aqui detalhadamente examinada considerando separadamente a Administracdo Direta e a
Administracao Indireta.

2.1. Servidores Publicos Ativos por Orgdo

O maior nimero de servidores ativos esta lotado na Administracao Direta, 73,8%, distribuidos
entre as diversas Secretarias. A tabela abaixo demonstra essa reparticao, seu respectivo custo, bem
como o percentual de participacao individual considerando o montante global de despesas.

Despesa com pessoal

Secretaria Qt. de Servidores Part.% (R$) Part.%
57.226 61,3% 284.131.286 58,8%
25.057 26,8% 94.820.987 19,6%
1.900 2,0% 14.689.091 3,0%
1.400 1,5% 10.992.910 2,3%
1.334 1,4% 23.966.965 5,0%
1.177 1,3% 6.918.934 1,4%
675 0,7% 7.145.320 1,5%
482 0,5% 5.548.332 1,2%
430 0,5% 4.152.526 0,9%
386 0,4% 3.137.790 0,7%
231 0,2% 4.617.684 1,0%
3.182 3,4% 22.021.063 4,6%
93.480  100,0% 482.142.888 100,0%

TABELA 3: SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS POR ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Destaca-se que 88,1% dos servidores estdo lotados na Secretaria de Educacio e na Secretaria de
Saude, representando cerca de 78,4% da despesa total.
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Despesa com Pessoal

= EDUCACAO = SAUDE = DEMAIS SECRETARIAS

GRAFICO 1: DESPESA COM PESSOAL DAS SECRETARIAS — ADM. DIRETA

Quantidade de Servidores

= EDUCACAO = SAUDE = DEMAIS SECRETARIAS

GRAFICO 2: QUANTIDADE DE SERVIDORES DAS SECRETARIAS — ADM. DIRETA

Boletim Estatistico de Pessoal —Junho de 2019
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2.2. Despesa de Pessoal Segundo a Natureza do
Vinculo

Os servidores sao classificados, segundo a natureza do vinculo juridico com o Poder Executivo, em
Efetivos, Estranhos aos Quadros e Celetistas (CLT).

Servidores Efetivos sdo aqueles que, aprovados mediante a realizacdo de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, sao nomeados para exercer cargo de provimento efetivo, adquirindo
a estabilidade apos trés anos de exercicio. Os efetivos representam 86,4% do total de servidores do
Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro e 96,5% do total das despesas.

Servidores Estranhos aos Quadros sdo aqueles sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica
municipal. Em termos percentuais correspondem a 11,1% dos servidores.

A relacdo juridica entre o municipio e o servidor no regime celetista é de natureza contratual, ou
seja, € celebrado um contrato de trabalho por tempo determinado. Apenas 2,5% estao subordinados

a este regime.

Vinculo Qt. de
Juridico Servidores

80.745 86,4% 464.899.690 96,5%
10.401 11,1% 10.810.398 2,2%
2.334 2,5% 6.432.800 1,3%
93.480 100,0% 482.142.888 100,0%

TABELA 4: DESPESA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA CONSIDERANDO A NATUREZA DO VINCULO

Part.% Despesa com Pessoal (R$) Part.%
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2.3. Distribuicao de Estranhos aos Quadros
segundo Regime e Vinculo Juridicos

Regime Juridico Vinculo Juridico Qtd. Servidores Part.%

< 0,
A disposicao L e AR
Estatutarios 3.218 30,9%

0,
Apos. Servidor Publico PCRJ 87 0.8%
Outros 47 0,5%

0,
Cont. Salario Familia LS IO [ 0.7%
Vitiva/Companheira 501 4,8%

. o 0
Estranhos aos Quadros Estranhos ao Servico Publico 1.332 12,8%
Representante de Entidade 245 2,4%
Estagiario Estagiario 4.445 42,8%
Total - 10.401 100,0%

TABELA 5: DISTRIBUICAQO DOS ESTRANHOS AOS QUADROS, SEGUNDO REGIME E VINCULO JURIDICOS — ADM. DIRETA
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2.4. Distribuicao de Pessoal Segundo as Carreiras
da Administracao

Os servidores do Poder Executivo sdo aqui classificados conforme as carreiras seguidas.

Part.%
acumulada

Servente 919 1,0% 73,4%
23.001 24,8% 100,0%

TABELA 6: DISTRIBUICAO DE CARGOS SEGUNDO AS CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO

Categoria Funcional Qt. de Servidores Part.%

As carreiras da Administragdo com maior concentracdo de servidores estao relacionadas a area de
Educacao, cargo de Professor e de Agente de Educacao Infantil, correspondendo a 48,7% do total.
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2.5. Distribuicao da Carreira de Professor |

Dentro da carreira de Professor I foi realizada uma segmentacao por disciplina, e observou-se que
Educacao Fisica é a area com maior numero de profissionais, 23,6%, seguida da disciplina de
Lingua Portuguesa, com 14,1%. Essas duas especialidades representam 37,8% do total observado.

Part.%
acumulada

TABELA 7: DISTRIBUIGAO DE CARGOS SEGUNDO A CARREIRA DE PROFESSOR |

Especialidade Qt. de Servidores Part.%

10
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2.6. Distribuicao da Carreira de Professor |, Il e PEF

Especialidade Qt. menor que 40h PEF Part.%

Prof. IT (anos iniciais) 14.043 3.585 53,3%
Educacio Fisica 2.896 548 10,4%
Lingua Portuguesa 1.740 504 6,8%
Inglés 1.480 355 5,3%
Matemética 1.285 602 5,7%
Ciéncias 1.186 282 4,4%
Histoéria 1.176 222 4,2%
Geografia 910 313 3. 7%
Artes Plasticas 869 178 3.2%
Educagao Musical 307 104 1,2%
Espanhol 224 14 0,7%
Artes Cénicas 218 65 0,9%
Francés 18 4 0,1%
Outros 39 0 0,1%

Total 26.319 6.776 =

TABELA 8: DISTRIBUIGAO DE CARGOS SEGUNDO A CARREIRA DE PROFESSOR |, Il E PEF

11
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2.7. Professo Ensino Fundamental — 40 H

Os professores de Ensino Fundamental foram classificados segundo o tempo de servico, percentual
de triénio incidente e bonus cultura, totalizando a remuneracao correspondente.

Tempo de Vencimento Exercicio % Valor Bonus Total
Servico Basico (R$) €em anos Triénios Triénios Cultural Remuneracao
(R$) (R$) (025
5.712,91 013 0% - 18218 5.895,00

3/5=10% 10% 571,29 182,18 6.466,38

5.941,43 5/6=10% 10% 594,14 182,18 6.717,75

_ 6/8=15% 15% 891,21 182,18 7.014,82
6.179,08 8/9=15% 15% 926,86 182,18 7.288,12
_ 9/10=20% 20% 1.235,82 182,18 7.597,08
6.426,24  10/12=20% 20% 1.285,25 182,18 7.893,67
_ 12/15=25% 25% 1.606,56 182,18 8.214,98
6.683,30  15/18=30% 30% 2.004,99 182,18 8.870,47
_ 18/20=35% 35% 2.339,16 182,18 9.204,64
6.950,64  20/21=35% 35% 2.432,72 182,18 9.565,54

21/24=40% 40% 2.780,26 182,18 9.913,08

_ 24/25=45% 45% 3.127,79 182,18 10.260,61
7.228,66  25/27=45% 45% 3.252,90 182,18 10.663,74

_ 27/30=50% 50% 3.614,33 182,18 11.025,17
_ 30/33=55% 55% 3.975,76 182,18 11.386,60
_ 33/36=60% 60% 4.337,20 182,18 11.748,04
Mais de
65% 4.698,63 182,18 12.109,47
36=65%

TABELA 9: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — 40H

12
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2.8. Distribuicao de Servidores Segundo as Faixas
de Remuneracao

Faixas de Remuneracao Ativos — Adm. Direta

Qt. de Servidores Part.% Part.% Acum.

TABELA 10: DISTRIBUICAO DE SERVIDORES SEGUNDO AS FAIXAS DE REMUNERACAO — ADM. DIRETA

13
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2.9. Quantidade de Estranhos aos Quadros

Faixas de Remuneracao Estranhos aos Quadros — Adm. Direta

Qt. de Servidores Part.% Part.% Acum.

TABELA 11: DISTRIBUIGAO DE QUANTIDADE DE ESTRANHOS AOS QUADROS SEGUNDO AS FAIXAS DE REMUNERAGAO

A maioria dos servidores estranhos ao quadro possuem remuneragao de até R$1.000,00. Em
termos numéricos eles somam 8.635 servidores, representando 83,1% do quadro geral.

14
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2.10. Servidores Ativos por nivel de escolaridade
do Cargo e Sexo

Escolaridade Cargo Qt. de Servidores

Fem. Masc. Total Part.%

24.664 10.748 35.412 37,8%
25.287 3.980 29.267 31,3%
19.063 6.881 25.944 27,8%
1622 1235 2.857 3,1%
70.636 22.844 93.480 100%

TABELA 12: QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE DO CARGO E SEXO — ADM. DIRETA

No quadro de Ativos ha uma nitida predominancia de servidores do sexo feminino, que
representam em termos numéricos 70.636 mulheres, ou seja, mais de 75% do total de servidores.

Cabe mencionar que 37,8% dos servidores Ativos possuem Nivel Superior e 31,3% possuem
formacao até o Nivel Médio.

15
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2.11. Servidores Ativos Efetivos por nivel de
escolaridade do Cargo e Sexo

Escolaridade Cargo Qt. de Servidores

Part.%

20.602 9.167 29.769 36,8%
24.949 3.445 28.394 35,2%
16.670 5.912 22,582 28,0%
62.221 18.524 80.745 100%

TABELA 13: QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS EFETIVOS POR NfVEL DE ESCOLARIDADE DO CARGO E SEXO — ADM. DIRETA

Analisando apenas os servidores Ativos Efetivos, 36,8% possuem Nivel Superior e 35,2% possuem
formacao até o Nivel Médio.

Observa-se, também, a predominancia das servidoras, representando mais de 77% do total
analisado.

16
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2.12. Distribuicao de cargos Efetivos por sexo
feminino

Sexo Feminino Ambos os sexos Part.%
Categoria Funcional feminina

13.746 14.043 97,9%
62.221 80.745 77,1%

TABELA 14: DISTRIBUICAQO DE CARGOS POR SEXO FEMININO — APENAS EFETIVO — ADM. DIRETA

17
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2.13. Servidores Ativos por faixa Etaria e Sexo

Faixas Etarias Ativos Adm. Direta

Fem. Masc. Total Part.% % Acum.

457 121 578 0,6% 100%
1.866 667 2533 2,7% 96,7%
3.456 968 4.424 4,7% 92%
6.617 1.837 8.454 9,0% 83%
10.205 2,637 12.842 13,8% 69,2%
10.372 2,653 13.025 13,9% 55,3%
10.637 2.602 13.239 14,2% 41,1%
11.071 3.806 14.877 15,9% 25,2%
8.207 3.650 11.857 12,8% 12,4%
4703 2.425 7.128 7,6% 4,8%
3.045 1.478 4523 4,8% 0,0%
70.636 22.844 93.480 100% :

TABELA 15: QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS POR FAIXA ETARIA E SEXO — ADM. DIRETA

18
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2.14. Servidores Ativos Efetivos por faixa Etaria e
Sexo

Faixas Etarias Ativos Adm. Direta

Fem. Masc. Total Part.% % Acum.

318 74 392 0,5% 99,5%
2.361 593 2.954 3,7% 95,8%
5.902 1.501 7.493 9,3% 86,5%
9.507 2.387 11.894 14,7% 71,8%
9.753 2.439 12.192 15,1% 56,7%
10.093 2.312 12.405 15,4% 41,3%
10.432 3.236 13.668 16,8% 23,5%
7.483 3.023 10.506 13,0% 11,5%
4.105 1.832 5.937 7,4% 41%
2.267 1.037 3.304 4,1% 0,0%
62.221 18.524 80.745 100% -

TABELA 16: QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS EFETIVOS POR FAIXA ETARIA E SEXO — ADM. DIRETA

19
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GRAFICO 3: QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS EFETIVOS POR FAIXA ETARIA E SEXO — ADM. DIRETA
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2.15. Remuneracao media das principais categorias

Na tabela abaixo esta representada a remuneracdo média mensal das principais categorias de
servidores do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

Categoria Funcional Qt. de Servidores Remuneracao mensal bruta
média (R$)

TABELA 17: REMUNERAGAO MEDIA MENSAL DAS PRINCIPAIS CATEGORIAS — ADM. DIRETA

21
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2.16. Distribuicao de Médicos

Os médicos do Poder Executivo estdo distribuidos por especialidades conforme demonstra a tabela

abaixo:

Cargo

Pediatria

Clinica Médica

Anestesiologia

Ginec.
Obstetra

Cirurgia Geral

Ortop./Tauma

Satude Publica
Médico

Ginecologia

Cardiologia

Psiquiatria

Dermatologia

Radiologia

Qtd

820

571

305

208

224

203

108
18

102

104

133

90

90

Cargo Qtd
Oftalmologia 89
Cirurgia

111
Vascular
Otorrinolaring. 74
Neurocirurgia 77

Cirurgia Plastica 52

Intensivista

56
Adulto
Homeopatia 27
Infectologia 34
Pneumologia 33
Cirurgia

30
Pediatrica
Perito Clin. 23
Médica
Endocrinologia 18
Neurologia 26

TABELA 18: DISTRIBUICAQO DE MEDICOS

Cargo
Cirurgia
Toréacica

Hemoterapia

Anat. Patologica
Nefrologia

Patologia
Clinica

Urologia

Obstetricia
Proctologia

Gastroenter.

Angiologia

Intensiv.
Infantil

Fisiatria

Geriat. e
Gerontol.

Qtd

21

15

21

14

28

78

20

15

10

17

13

Cargo

Pediatria/

Neonatologia

Alergia e
Imunologia
(Pediatrica)

Perito Psiquiatria
Ultrassonografia

Cirurg. Cardio
Vascular

Perito Ortopedia

Acupuntura
Alergia Clinica
Alergologia

Endocrin. e
Metabol. (Endoc.
Pediat.)

Perito Ginec. e
Obstet.

Reumatologia

Outros

Qtd

17

31

22
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2.17. Ocupacao dos Cargos em Comissao segundo
a Natureza do Vinculo

Dez/2018

Referéncia Valor (R$) Ocupacao Quantitativo

Efetivos Estranhos Quadros Total

1.567,46 685 741 1.426
1.741,80 1.987 122 2.109
2.239,46 187 147 334
2.488,48 334 55 389
3.199,34 111 102 213
3.554,76 206 72 278
3.554,76 55 51 106
3.949,08 177 82 259
7.775,68 34 21 55
9.719,68 71 39 110
12.149,46 39 43 82
15.187,00 6 8 14
15.187,00 0 0 0
18,983,96 0 1 1
_ Total 3.892 1.484 5.376

TABELA 19: OCUPAGAQ DOS CARGOS EM COMISSAO SEGUNDO A NATUREZA DO VINCULO

23
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Jun/2019

Referéncia Valor (R$) Ocupacao Quantitativo

Efetivos Estranhos Quadros Total

1.695,56 689 825 1514
1.884,10 1.988 122 2110
2.422,42 201 147 348
2.691,78 363 57 420
3.460,72 106 111 217
3.845,18 211 73 284
3.845,18 59 55 114
4.272,70 186 79 265
8.410,96 34 21 55
10.513,78 74 46 120
13.142,08 49 38 87
16.427,78 7 8 15
16.427,78 0 0 0
20.534,94 0 1 1
_ Total 3.967 1.583 5.550

TABELA 20: OCUPAGAQ DOS CARGOS EM COMISSAO SEGUNDO A NATUREZA DO VINCULO

Analisando apenas os dados de dezembro de 2018 e junho de 2019, observa-se que, em ambos,
mais de 65% estao ocupando cargos de referéncia DAS6.

Os cargos de maior hierarquia possuem menor numero de servidores, é o caso do DAS10, com
apenas 4,6% e 4,7% respectivamente.

24
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2.18. Ocupacao dos Cargos em Comissao por Nao
Efetivos — Dez/2018

A Disposicio Apos. Serv. Publico Estranho aos Total
CLT PCRJ

Quadros
Estatutarios Outros

3 32 27 14 749 825
2 16 22 4 78 122
0 14 10 0 123 147
1 12 4 4 36 57
0 8 6 3 94 111
0 5 6 3 59 73
1 8 2 0 44 55
0 10 4 3 62 79
1 4 1 0 15 21
0 4 2 2 38 46
0 2 2 9 25 38
1 0 0 2 5 8
0 0 0 0 0 0

D-PR 0 0 0 0 1 1

Total 9 115 86 44 1329 1583

TABELA 21: OCUPACAO DOS CARGOS EM COMISSAO POR NAO EFETIVOS

25
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2.19. Ocupacao das Funcdes Gratificadas

Dez/2018 Jun/2019

Referéncia  Valor (R$) Ocupacao Referéncia Valor (R$) Ocupacao

Quantitativo Quantitativo
634,62 686,46
705,16 355 762,78 344
705,16 224 762,78 227
783,74 643 847,78 606
783,74 948 847,78 941
870,90 3.076 942,06 3.075
- Total 5.504 _ Total 5.449

TABELA 22: OCUPAGAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Em relacao as Funcoes Gratificadas, analisando os meses de dezembro de 2018 e junho de 2019,
observa-se que a maior concentracao de servidores estd nas referéncias A-DAI6 e D-DAIG6,
totalizando 4.024 e 4.016 servidores respectivamente. Esses niimeros representam 73% e 74%,
respectivamente, do total das funcées gratificadas em cada periodo.

26
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2.20. Quantitativo de Ingressos e Saidas de Efetivos
—de 2008 a 2015

Saidas

Ingressos

Diferenca

Conc.

Aposentadoria Demissdo Exoneragdo Falecimento  Total

Publico
6.460 1.916 69 1.106 199 3.200 3.170
2.998 2.452 35 1.240 175  3.902 -904
3.929 2.902 55 1.450 180 4587 658
11.892 2.853 29 2,363 187 5432 6.460
8.407 2,872 25 2,539 202 5638 2,769
3.148 2,565 32 2.105 206  4.908 -1.760
2.934 2,637 30 1.564 106 4.427 -1.493
1.440 3.143 29 1.241 193 4.606 -3.166
41.208 21.340 304 13.608 1538 36.790 4.418

TABELA 23: QUANTITATIVO DE INGRESSOS E SAIDAS NO SERVIGO PUBLICO — EFETIVOS DA ADM. DIRETA
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2.21. Quantitativo de Ingressos e Saidas de Efetivos
—a partir de 2016

Ingressos Saidas

Diferenca

Conc.

. Aposentadoria Demissdo Exoneragdo Falecimento  Total
Publico
2016 4.059 3.158 14 1.768 188  5.128 -1.069
1.419 3.896 19 665 203 4783 -3.364
1.980 2.789 70 731 200  3.790 -1.810
2019 622 1.205 9 359 84 1657 -1.035
8.080 11.048 112 3.523 675 15.358 -7.278

TABELA 24: QUANTITATIVO DE INGRESSOS E SAIDAS NO SERVIGO PUBLICO — EFETIVOS DA ADM. DIRETA

Comparando os ingressos e saidas de servidores no Poder Executivo do Municipio do Rio de
Janeiro, Administracao Direta, no intervalo de 2008 a 2019, evidencia-se que as saidas foram
predominantes desde o ano de 2013. Os anos mais criticos foram os de 2015 e 2017.
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GRAFICO 4:; QUANTITATIVO DE INGRESSOS E SAIDAS DE 2012 A 2019
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3. ADMINISTRACAO INDIRETA

Do total de despesas com pessoal no més de junho de 2019, R$ 124.824.934 foram gastos com a
Administracao Indireta, representando 20,6% dos gastos totais. A tabela abaixo demonstra a
distribuicdo dos servidores publicos ativos por entidade da Administracdo Indireta e o seu
respectivo custo.

Entidade Qt. Servidores Part.% | Despesa Pessoal (R$) Part.%

COMLURB 20.312 61,3% 58.419.907 46,9%
GUARDA 7.763 23,4% 37.519.823 30,2%
RIOSAUDE 2.966 8,9% 13.472.032 10,8%
IPLANRIO 505 1,5% 4.406.102 3,5%
CETRIO 400 1,2% 2.426.653 1,9%
RIOLUZ 247 0,7% 1.604.687 1,3%
RIOTUR 190 0,6% 1.281.737 1,0%
PARQUES E JARDINS 163 0,5% 516.193 0,4%
PREVI RIO 161 0,5% 2.234.580 1,8%
MULTIRIO 141 0,4% 788.362 0,6%
RIOURBE 70 0,2% 596.613 0,5%

IPP 57 0,2% 114.744 0,1%
RIOCENTRO 47 0,1% 401.192 0,3%
RIOZOO 42 0,1% 232.986 0,2%
IMPRENSA 38 0,1% 174.983 0,1%

CIDADE DAS ARTES 32 0,1% 154.341 0,1%

RIOFILME 26 0,1% 143.701 0,1%
PLANETARIO 23 0,1% 246.660 0,2%
RIO AGUAS 11 0,0% 52.620 0,0%
GEO RIO 8 0,0% 37.018 0,0%
Total 33.202 100,0% 124.824.934 100,0%

_‘
>
[ws)
m
5
N
wu
wn
m
=
<
o
o
el
m
wn
)
C
vo]
=
Q
o
wv
3
<
(@]
wn
o
>
>
o
2
=
S
ol
m
>

29



TOMIR) L ivomo oo

3.1. Distribuicao de pessoal segundo as Carreiras
das Entidades

A aplicacdo dos recursos da Administracdo Indireta encontra-se aqui examinada através da
participacdo numeérica e percentual das principais categorias de servidores do Poder Executivo do

Municipio do Rio de Janeiro.

Categoria Qt. Servidores Part.% Part.% Acumul.

Gari 14.150 42,6% 42,6%
Guarda Municipal 7.525 22,7% 65,3%
Agente de Preparo de Alimentos 1.454 4,4% 69,7%
Agente de Limpeza e Servicos Urbanos 954 2,9% 72,6%
Vigia 454 1,4% 74%
Motorista 377 1,1% 75,1%
Agente Administrativo 343 1,0% 76,1%
Aucxiliar de Servigos Gerais 235 0,7% 76,8%
Demais Categorias 7.710 23,2% 100,0%

Total 33.202 100,0% -

TABELA 26: DISTRIBUICAQ DE PESSOAL SEGUNDO AS CARREIRAS DAS ENTIDADES - ADM. INDIRETA
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